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Zatgcznik n 1 do Regulaminu Projektu. Standardy dotyczgce zasad rownosciowych
do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie pn.: ,CUS — Nowe spojrzenie
na ustugi spoteczne”

STANDARDY DOTYCZACE ZASAD ROWNOSCIOWYCH
Co jest celem tego opracowania?

Standardy dotyczgce zasad rownosciowych do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa
w Projekcie pn.: ,CUS — Nowe spojrzenie na ustugi spoteczne” majg zapewnic
przestrzeganie zasad rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci kobiet i mezczyzn na kazdym

etapie realizacji projektu.

Dokument odnosi sie do ,Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad rownosciowych w

ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027” oraz przepiséw krajowych.

Jest skierowany do uczestnikow i uczestniczek projektu oraz instytucji realizujgcych

dziatania w jego ramach.

§1
Definicje kluczowych pojec¢

1. Dostepnosé — mozliwosc korzystania z infrastruktury, transportu, technologii
i systemow informacyjno-komunikacyjnych oraz produktéw i ustug. Pozwala ona
w szczegolnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami w tym osobom z
niepetnosprawnosciami i osobom starszym na korzystanie z nich na zasadzie
réwnosci z innymi osobami. W przypadku projektéw realizowanych w polityce
spojnosci, dostepnos¢ oznacza, ze wszystkie ich produkty (w tym takze udzielane
ustugi) mogg by¢ wykorzystywane (uzywane) przez kazdg osobe. Przykladami tych
produktéw sa: strona lub aplikacja internetowa, materiaty szkoleniowe, konferencja,

wybudowane lub modernizowane obiekty, zakupione $rodki transportu.

2. Dostep alternatywny - to inny sposob udostepnienia, ktéry pozwala osobie ze
szczegolnymi potrzebami w tym z niepetnosprawnosciami skorzystac z ustugi, cho¢
nie jest to dostepnos¢ w standardowym rozumieniu (np. nie jest to dostepnos$é

fizyczna, cyfrowa lub informacyjno-komunikacyjna).



ﬂ it gy Srigpostis cotoernere [RSRN | Y S

3. Dyskryminacja — roznicowanie, wykluczanie lub ograniczanie ze wzgledu na
jakiekolwiek przestanki dyskryminacji w szczegolnosci ptec, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do
mniejszosci narodowej, majgtek, urodzenie, niepetnosprawnosc¢, wiek lub orientacje
seksualng. Celem lub skutkiem dyskryminac;ji jest naruszenie lub brak uznania
mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich
wykonywania na zasadzie rownosci z innymi osobami.

4. Jezyk inkluzywny - to jezyk wigczajgcy, traktuje wszystkich rowno, nikogo nie
wyklucza. Jest to jezyk wrazliwy na pte¢ oraz neutralny ptciowo.

5. Lider — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej.

6. Osoby z niepetnosprawnosciami:
a) osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 44, z p6zn. zm.),
b) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994
r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917).
c) dzieci w wieku przedszkolnym oraz uczniowie, wychowankowie i stuchacze szkot
i placowek systemu oswiaty, posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci
i mtodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu gtebokim.
Orzeczenia uczniow, dzieci lub mtodziezy sg wydawane przez zespot orzekajgcy
dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

7. Osoby ze szczegolnymi potrzebami - osoby, ktére ze wzgledu
na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci
w ktorych sie znajdujg, muszg podjg¢ dodatkowe dziatania lub zastosowac
dodatkowe $rodki w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w réznych

sferach zycia na zasadzie rownos$ci z innymi osobami.

8. Partner — gminy i miasta, w ktérych w ramach projektu pn.: ,CUS — Nowe spojrzenie

na ustugi spoteczne” powstaty Centra Ustug Spotecznych czyli Czechowice —
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Dziedzice, Czeladz, Jaworze, tazy, Mikotdw, Kamienica Polska, Konopiska,
Radzionkéw, Ruda Slgska, Wozniki.

9. Przestanki dyskryminacji — cechy takie jak ptec, rasa, kolor skéry, pochodzenie
etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religia lub przekonania, poglady
polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej,
majatek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacja seksualna, ktére nie
mogg by¢ podstawg jakiegokolwiek roznicowania, wykluczania lub ograniczania.

10. Standardy dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027 — zestaw
jakosciowych, funkcjonalnych i technicznych wymagan, w stosunku do wsparcia
finansowanego ze srodkoéw funduszy unijnych, w celu zapewnienia w szczegolnosci
osobom z niepetnosprawnosciami i osobom starszym, mozliwosci skorzystania
zaréwno z udziatu w projektach, jak i z efektéw ich realizacji. Dla polityki spojnosci na
lata 2021-2027 opracowano piec standardow: szkoleniowy, informacyjno-
promocyjny, cyfrowy, architektoniczny oraz transportowy. Standardy te stanowig
zatgcznik nr 2 do wytycznych.

11. Wytyczne — ,Wytyczne dotyczgce realizacji zasad rownosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027".

12. Zasada rownosci szans i niedyskryminacji — wdrozenie dziatah umozliwiajgcych
wszystkim osobom sprawiedliwe i petne uczestnictwo we wszystkich dziedzinach
zycia, bez wzgledu na ich ptec, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub
wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majgtek, urodzenie,
niepetnosprawnosc¢, wiek lub orientacje seksualng.

13. Zasada réwnosci kobiet i mezczyzn — wdrozenie dziatan majgcych na celu
osiggniecie stanu, w ktérym kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg samag
wartos¢ spoteczng, rowne prawa i rowne obowigzki. To rowniez stan, w ktérym
kobiety i mezczyzni majg rowny dostep do korzystania z zasobdow (np. srodki
finansowe, szanse rozwoju). Zasada ta ma gwarantowa¢ mozliwos¢ wyboru drogi
zyciowej bez ograniczen wynikajgcych ze stereotypow ptci. Jest to réwniez
uwzglednianie perspektywy ptci w gtdwnym nurcie wszystkich proceséw i dziatan
w ramach programow (ij. podczas przygotowywania, wdrazania, monitorowania,

sprawozdawczosci, ewaluacji, promociji i kontroli programéw).
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Akty prawne i dokumenty dotyczace zasad réwnosciowych

Kwestie rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami oraz rownosci kobiet i mezczyzn regulujg m.in. nastepujgce

akty prawne i dokumenty:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r.
Nr 78, poz.483, z p6zn. zm.);

2. Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych sporzgdzona w Nowym Jorku
dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169— KPON;

3. Traktat o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE C 202 z 07.06.2016, str.
1

4. Traktat o Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE C 202 z 07.06.2016, str. 1);

Karta praw podstawowych Unii Europejskiej z dnia 7 czerwca 2016 r. (Dz. Urz.
UE C 202 z 07.06.2016, str. 389) - KPP;

6. Europejski Filar Praw Socjalnych (Dz. Urz. UE C 202 z 26.4.2017);

7. ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii
Europejskiej w zakresie rownego traktowania (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1175, z
pozn. zm.);

8. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformac;ji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i
Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L
231z 30.6.2021, s. 159) — rozporzgdzenie ogolne;

9. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz
uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.6.2021,
s. 21-59) — rozporzgdzenie EFS+;
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24
czerwca 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i
Funduszu Spojnosci (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 60, z pézn. zm.);
Umowa Partnerstwa dla realizacji polityki spojnosci na lata 2021-2027 w Polsce;
Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondw z dnia 5 marca 2020 r. — Unia
réwnosci: Strategia na rzecz réwnouprawnienia ptci 2020-2025 COM(2020) 152
final;
Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondéw z dnia 3 marca 2021 — Unia
réwnosci: Strategia na rzecz praw 0sob z niepetnosprawnosciami na lata 2021—
2030 COM(2021) 101 final,
Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondéw z dnia 12 listopada 2020 r. —
Unia rownosci: strategia na rzecz rownosci osob LGBTIQ na lata 2020-2025
COM(2020) 698 final;
Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i
aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1440);
Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1411);
Ustawa z dnia 26 kwietnia 2024 r. o zapewnianiu spetniania wymagan dostepnosci
niektorych produktow i ustug przez podmioty gospodarcze (Dz.U. 2024 poz. 731);
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277);
Wytyczne dotyczgce realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027.
Rzgdowy Program Dostepnosc¢ Plus 2018-2025 przyjety uchwatg Rady Ministréw
nr 102 z dnia 17 lipca 2018 r. (RM-111-89-18);
Strategia na rzecz Oso6b z Niepetnosprawnosciami 2021-2030 przyjeta uchwatg nr
27 Rady Ministrow z dnia 16 lutego 2021 r. w sprawie przyjecia dokumentu
Strategia na rzecz Oso6b z Niepetnosprawnosciami 2021-2030;
Krajowy Program Dziatah na rzecz Rownego Traktowania na lata 2022—-2030
przyjety uchwatg nr 113 Rady Ministréw z dnia 24 maja 2022 r. w sprawie
ustanowienia Krajowego Programu Dziatan na rzecz Réwnego Traktowania na
lata 2022—2030 (M.P. poz. 640).
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Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji

Wszystkie osoby biorgce udziat w projekcie zostang poinformowane o koniecznosci
przestrzegania zasady rownosci szans i niedyskryminacji oraz dostepnosci dla osob

ze szczegOolnymi potrzebami w tym oséb z niepetnosprawnosciami.

1. Dziatania projektowe bedg obejmowaty szkolenia, warsztaty skierowane do
uczestnikow i uczestniczek projektu, uwzgledniajgce, problemy zwigzane z
dyskryminacjg i jej przeciwdziataniem.

2. Wszystkie osoby biorgce udziat w projekcie bedg miaty rowne szanse
w dostepie do oferowanego w ramach projektu wsparcia. W przypadku osob
ze szczegolnymi potrzebami w tym os6b z niepetnosprawnosciami, o ile nie
jest mozliwe zapewnienie standardéw dostepnosci, zapewniony bedzie
dostep alternatywny.

3. Wszystkie osoby biorgce udziat w projekcie bedg uczestniczyty w zajeciach
na rownych prawach z pozostatymi osobami bez wzgledu na cechy takie jak
m.in. wiek, ptec, kolor skory, czy inne cechy prawnie chronione, okreslone
m.in. w art. 21 Karty Praw Podstawowych.

4. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w sposob wtgczajgcy poprzez
m.in. stosowanie zrozumiatego i inkluzywnego jezyka, umieszczanie postaci z
réznorodnych grup spotecznych na plakatach, grafikach promujgcych projekt,
itp.

5. Dziatania informacyjno-promocyjne, szkoleniowe oraz oferowane przez
Centra Ustug Spotecznych formy wsparcia bedg zgodne ze standardami

dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027.

§4
Zasada réwnosci kobiet i mezczyzn

1. Rekrutacja uczestnikéw/uczestniczek bedzie prowadzona w sposéb
wigczajgcy obie picie np. poprzez stosowanie jezyka wrazliwego na pteé,
umieszczanie w takim samym stopniu postaci kobiet i mezczyzn na plakatach,

grafikach promujgcych projekt itp.
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2. Lider zapewni rbwnosciowe zarzgdzanie projektem poprzez m.in elastyczne
godziny pracy oraz mozliwosc¢ pracy zdalnej, zrownowazony sktad zespotu
projektowego pod wzgledem pfici, aby zapewnic rézne sposoby widzenia

i doswiadczenia.

§5
Postanowienia koncowe

1. Lider i partnerzy sg odpowiedzialni za przestrzeganie niniejszych zasad oraz
informowanie uczestnikéw/uczestniczek o ich prawach.

2. Lider projektu bedzie regularnie monitorowac przestrzeganie zasad
réwnosciowych i przeciwdziatania dyskryminacji.

3. Ten dokument jest zatgcznikiem do Regulaminu i obowigzuje wszystkich
lidera, partnerow, uczestnikow/ uczestniczki projektu oraz realizatorow dziatan

projektowych.



